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Especialización en

Conviértete en el líder que integra equipos, promueve la 
colaboración y transforma organizaciones. 
¡Es tu momento de liderar el cambio!

Procesos Humanos 
y Desarrollo Organizacional



No es un hallazgo fortuito, 
sino algo largamente buscado; 

no es una lotería, sino un 
propósito a largo plazo;

no es una marca de fábrica, 
sino un rasgo de familia;
no es un sobrenombre,

sino un distintivo que se lleva 
con orgullo;

no es una palanca que mueve a 
Colombia,

pero sí la llave que abre puertas 
para grandes responsabilidades 

al servicio del país.

(E. Neira, S.J. 1976) 

Ser Javeriano



¿Por qué estudiar la

de la Javeriana Cali?

Especialización en

Procesos Humanos
y Desarrollo
Organizacional

El desarrollo organizacional se logra con el fortalecimiento en la 
interacción persona-trabajo, impulsando el éxito organizacional. 

Formamos especialistas con visión humanista y estratégica para 
diagnosticar e intervenir las realidades humanas mediante la 
gestión de conocimiento y la gestión del cambio, integrando la 
gestión humana con la estrategia organizacional teniendo un 
impacto social, económico y ambiental. 

Nuestros especialistas contribuyen a que las organizaciones 
sean más humanas y efectivas, alineando la gestión del talento 
humano con el desarrollo organizacional, fortaleciendo la cultura 
y reduciendo riesgos psicosociales para lograr entornos 
sostenibles donde el bienestar y la productividad van de la mano. 

Modalidad: Presencial
Duración: 2 sem. 
No. De créditos 25



especialización en procesos humanos 
y Desarrollo Organizacional

de la Javeriana Cali.de la Javeriana Cali.

especialización en procesos humanos 
y Desarrollo Organizacional

Lo que lograrás con la 

Liderar el cambio 
organizacional
Diseña e implementa estrategias 
para la transformación, el 
bienestar laboral y el desarrollo 
organizacional. 

Alinea la gestión humana 
con la estrategia corporativa

Articula el talento con los 
objetivos organizacionales 
para impulsar el crecimiento 
sostenible. 

Desarrolla proyectos de 
consultoría en desarrollo 
organizacional
Aplica metodologías efectivas 
para mejorar procesos 
humanos en contextos de 
trabajo. 

Analiza los factores de 
bienestar y salud en el trabajo
Comprende el impacto de la 
salud laboral y los factores de 
riesgo psicosocial, así como su 
intervención para promover el 
bienestar del individuo y la 
organización. 



Abordamos perspectivas desde lo 
psicológico, administrativo, legal y 
ético aplicado al mundo del trabajo 

3

2
1

Gestión Estratégica del 
Talento Humano:  Desarrollo 
del talento alineado con los 
objetivos organizacionales.

Desarrollo Organizacional: 
Gestión del cambio, cultura y 
clima organizacional.

Consultoría en Desarrollo 
Organizacional: Formación y 
desarrollo de habilidades para 
la consultoría o ejercer como 
consultor dentro de la 
organización.

Comprende el impacto de la 
salud laboral y los factores de 
riesgo psicosocial, así como su 
intervención para promover el 
bienestar del individuo y la 
organización. 

Aproximación interdisciplinar 
para abordar la interacción 
persona-trabajo:

Modelo basado en tres ejes:

diferencialesdiferenciales



La información del folleto está sujeta a cambios por parte de la universidad. 

25 CRÉDITOS

PLAN DE ESTUDIOS

1SEMESTR
E

2
Organizaciones 
y Gestión 
Administrativa

2
Individuo 
Organización 
y Sociedad 

3 Gestión Estratégica 
del Talento Humano

3
Cambio 
y Desarrollo 
Organizacional

12 créditos

2SEMESTR
E

2
Salud Laboral 
y Factores
Psicosociales

2
Consultoría en
Desarrollo 
Organizacional

2
Cultura y Clima
Organizacional

3
Fundamentos de 
Derecho Laboral 
Individual 
y Compensación

2 Gestión del
Conocimiento 

13 créditos

ESPECIALIZACIÓN EN PROCESOS HUMANOS 
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

2
Análisis de
Procesos Grupales 

2
Responsabilidad 
Social
Empresarial 

Desarrollo Organizacional

Procesos Humanos



Inscríbete aquí

El contexto actual. donde las 
organizaciones operan en un 
entorno Volátil, Incierto, Complejo 
y Ambiguo, resulta fundamental 
liberar el potencial humano para 
lograr una verdadera efectividad. 
Para ello, se requiere que las 
relaciones laborales se 
fundamenten en la confianza y 
el aprendizaje. 

““

““

- Walt E. Disney 

PUEDES DISEÑAR
Y CREAR,

del mundo,
pero se necesita gente 

para hacer el

y construir el lugar
más maravilloso

SUEÑO REALIDAD

PUEDES DISEÑAR
Y CREAR,

del mundo,
pero se necesita gente 

para hacer el

y construir el lugar
más maravilloso

SUEÑO REALIDAD

Servicios financieros

Financiación Javeriana



 

LIBERAN IDEAS
IDEAS QUE

SNIES 102637 - Dur. 2 semestres  - 25 créditos - Registro calificado 005009 del 
24 de marzo de 2021 por 7 años. - Este programa se ofrece y se desarrolla en 
Cali, Valle del Cauca. Formación profesional universitaria. 
Vigilada Mineducación Res. 12220 de 2016.

Teléfono: (602) 321 8200 / 485 1192
contacto@javerianacali.edu.co

Contáctenos

PosgradosJaverianaCali

Pontificia Universidad Javeriana Cali

 

 @posgradosjaverianacali

Especialización en

Procesos 
Humanos 
y Desarrollo
Organizacional


